Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2021
Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2 w
Poznaniu

z dnia 12 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU PRZEDSZKOLI NR 2 W POZNANIU

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okres$la rodzaje dziatalno$ci socjalnej prowadzonej przez Zespot Przedszkoli
nr 2 w Poznaniu, zasady i warunki Kkorzystania ze $wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz tryb postepowania w sprawach
dotyczacych podziatu srodkéw Funduszu i przyznawania §wiadczen.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzy sie
na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352,1907, z 2020 r. p0z.278),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 263) — art. 27 ust. 1 i 2, art.30 ust.5, regulujace zasady wspoéldziatania
pracodawcy z organizacjami zwiazkowymi w zakresie tworzenia i korzystania z
ZFSS,

4) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2215z 2021 r. poz. 4.),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.),

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z
2000r. Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.),

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz.
1781).

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i przepisami
wymienionymi w § 1 pkt 2, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w Zespole Przedszkoli nr 2 w



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poznaniu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Przedszkoli
nr 2 w Poznaniu;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ placéwki: Przedszkole nr
83”Zuch oraz Przedszkole nr 47 ;

swiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ S$wiadczenie finansowane
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZP nr
2;

zaktadowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy lub

organizacji jednostk¢  organizacyjng  zwigzku  zawodowego

zwigzkowej dzialajacego w Zespole Przedszkoli nr 2, ktérym
przystuguja uprawnienia zakltadowej organizacji
zwigzkowej,

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grupg osob zamieszkujacych
razem iwspélnie si¢ utrzymujagcych, w tym
matzonkéw, konkubentow, osoby z nimi spokrewnione
lub spowinowacone, a takze osoby pozostajace na ich
utrzymaniu.  Jezeli  jakakolwiek osoba wtym
mieszkaniu utrzymuje si¢ oddzielnie, osoba taka tworzy
odrgbne jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Przedszkoli nr 2 w Poznaniu

. TWORZENIE I ADMINISTROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU

§3

Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokos$ciach okreslonych odpowiednimi przepisami
wynikajacymi z obowigzujgcych ustaw i rozporzadzen:

a) Odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowe;.

b) Odpisu dla pracownikéw niepedagogicznych w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w 1l
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza.

¢) Odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.

d) Odpisu dla emerytow i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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§4
Sposéb ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na ZFSS:

Podstawe naliczania odpisu stanowi przeci¢tna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba os6b zatrudnionych w przedszkolu skorygowana w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby 0sob zatrudnionych, obejmujaca:

a) Pracownikow zatrudnionych na czas okre§lony i nieokreslony na podstawie
powotlania, mianowania lub umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), w tej liczbie rowniez
pracownikow przebywajacych na urlopach zdrowotnych,

b) Pracownikoéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.

§5

Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z regulaminem, dyrektor.

Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2 w Poznaniu nie jest dysponentem $rodkéw ZFSS, co
oznacza, ze dziala on na podstawie regulaminu uzgodnionego z Zakladowymi
Organizacjami ZwigzkOwymi i w ramach zatwierdzonych do podziatu §rodkow.
Odpowiedzialnosé¢ za gospodarowanie §rodkami ZFSS ponosi pracodawca — dyrektor.

W przypadku wnioskowania 0 przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy - nie sa
$wiadczeniami naleznymi.

Srodki ZFSS ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $srodkami funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktorego
projekt opracowuje Komisja Socjalna, a dyrektor po zapoznaniu si¢ z projektem
podejmuje decyzje o jego przyjeciu, uzgadniajac decyzje z przedstawicielem Zwigzkow
Zawodowych Zalacznik nr 1 do Regulaminu .

Projekt regulaminu ZFSS lub jego zmiany przygotowuje Komisja Socjalna, a decyzje o
wprowadzeniu w  zycie regulaminu podejmuje dyrektor, uzgadniajac jego tres¢ ze
Zwiagzkami Zawodowymi.

Opracowany zgodnie z Podstawowymi przepisami regulamin okreslajacy zasady
wykorzystania ZFSS, w tym podziat funduszu na poszczegdlne cele i warunki
przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym, wymaga uzgodnienia z Zakladowymi
Zwiazkami Zawodowymi.

§6

Dzialalno$¢ komisji socjalnej:

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii pracownikow, powotuje Komisj¢ Socjalng zwang dalej
komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) po 1 przedstawicielu Rady Pedagogicznej z kazdej placowki,
b) przedstawiciel Zaktadowych Zwigzkéw Zawodowych,
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€) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji,
d) po 1 przedstawicielu pracownikoéw obstugi z kazdej placowki

2. Komisja powotywana jest na czas okreslony.

3. Na swoim pierwszym posiedzeniu komisja wyznacza przewodniczacego komisji oraz
sekretarza — protokolanta, ktory protokotuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.

4. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, ma charakter doradczy i opiniodawczy.

5. Czlonkéw komisji obowigzuje tajemnica shluzbowa — na pierwszym posiedzeniu
podpisuja stosowne o$§wiadczenie — Zalacznik nr 2 do Regulaminu

§7

Obowiazki komisji:

1. Opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodéw i projektu wydatkoéw
funduszu - Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Proponowanie racjonalnego podziahu $rodkéw ZFSS.

3. Opiniowanie wniosk6w o0 przyznanie $wiadczen 1 wystepowanie do dyrektora
z propozycja ich wysokosci zgodnie z przyjetym regulaminem.

4. Ustalanie termindw spotkan komisji, ktére beda odbywac si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Prowadzenie protokotow posiedzen zawierajacych propozycje komisji i ewidencje

przyznawanych $wiadczen.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Do korzystania z ZFSS s uprawnieni:

a) Pracownicy zatrudnieni w obu przedszkolach na czas nieokre$lony lub okreslony na
podstawie powotania, mianowania lub umowy o prac¢ niezaleznie od wymiaru
i okresu zatrudnienia,

b) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia
oraz bgdacy w stanie nieczynnym,

C) emeryci i renciSci - byli pracownicy przedszkola, dla ktorych Przedszkole nr 83”Zuch”
oraz Przedszkole nr 47 w Poznaniu bylo ostatnim miejscem pracy, a ktorzy nabyli
prawo do emerytury i renty w danej placowce oraz przebywajacy na $wiadczeniu
kompensacyjnym,

d) uprawnieni czlonkowie rodzin, tj.: dzieci w wieku do 18 lat - pozostajace na
utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, wspdtmalzonkéw,
przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zast¢pczej, do czasu ukonczenia nauki
w systemie dziennym, nie dluzej niz do ukonczenia 26 lat. — bez wzgledu na
pobieranie zasitku rodzinnego;

Fakt kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych 1 wyzszych nalezy
potwierdzi¢ zaswiadczeniem lub kserokopig legitymacji szkolnej lub studenckiej.

4/11



Natomiast dzieci wymienione powyzej bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na
wiek.

Emeryt/ rencista, ktory podjal prace w placowce oswiatowe] w dowolnym wymiarze,
staje si¢ w mys$l Uchwaly SN pracownikiem tej placowki i nie jest uprawniony do
podwdjnego swiadczenia.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§9

Podziat $rodkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy nastgpuje na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkow funduszu — Zatacznik nr 1 do Regulaminu. Zatacznik ten jest
zmienny, ustalany corocznie.

Przyjmuje si¢ podziat catosci funduszu na poszczeg6lne cele w nastepujacy sposob:

a) wyptate sSwiadczen urlopowych dla nauczycieli,

b) dofinansowanie wypoczynku pracownikow, uprawnionych dzieci pracownikow,
emerytow, rencistow (wzor — zal. nr 3a) ,

c) zapomogi losowe/ bezzwrotna pomoc finansowa w przypadkach zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub okresowych trudno$ci zyciowych badZ materialnych (wzér —
zal. nr 3b);

d) dofinansowanie dziatalnosci socjalnej - udziatu osob uprawnionych w imprezach
kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, rekreacyjnych, wyjazdach integracyjnych
(wzor — zal. nr 3c),

e) wsparcia finansowego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
zimowym (wzor — zal. nr 3d),

Decyzje podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

Sposob okreslania przeznaczenia ogolnej kwoty srodkow funduszu na poszczegdlne cele,
rodzaje 1 formy dziatalno$ci przekazuje si¢ do corocznego ich uzgadniania.

Komisja w razie potrzeby moze proponowaé przesuniecic $rodkéw miedzy
wymienionymi grupami wydatkéw. Decyzj¢ podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

V.  OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§10
Przyznawanie 1 wysokos¢ ulgowych ustug i1 $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej ztozony
dyrektorowi lub w sekretariacie Zespotu upowaznionej przez Dyrektora osobie. Wzor
whniosku stanowi Zatacznik nr 3a/3b/3c/3d do Regulaminu.

Podstawe do przyznawania §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie,
z uwzglednieniem wydatkow koniecznych dla utrzymania gospodarstwa domowego, opis
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazane w o$wiadczeniu pracownika.

Dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywéw pienigznych brutto 0sob
zamieszkujacych i utrzymujacych si¢ wspolnie.

Dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczamy
jako sume¢ dochodow — za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego,
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu uczace si¢, podzielong przez
liczbe 12 i liczbe cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychod pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu.

W przypadku domniemania, ze wnioskodawca podatl nieprawdziwe dane o dochodach
dyrektor moze zazadaé przedtozenia do wgladu dokumentoéw potwierdzajacych te dane,

np.:

a) zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy (lub zesztorocznego
PIT - u),

b) zaswiadczenia o dochodach wspotmatzonka,

c) PIT-urocznego w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) decyzji z Powiatowego Urzedu Pracy o0 wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

e) decyzji o przyznaniu emerytury/ renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzja waloryzacyjna, ostatnim odcinkiem emerytury, renty.

W przypadku, gdy pracownik odméwi udokumentowania danych zawartych we wniosku,
uprawniony moze liczy¢ si¢ z odmow3a przyznania $wiadczenia, o ktore si¢ ubiega.
Osoba, ktora nie poda dochodow czlonka z rodziny, deklaruje przynalezno$¢ do grupy
0s0b 0 najwyzszych dochodach.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z Funduszu Dyrektor sporzadza uzasadnienie
tej decyzji w formie pisemnej 1 dorgcza zainteresowanemu.

Whioski dotyczace przyznania dofinansowania wypoczynku nalezy sktada¢ do 15 maja
kazdego roku bez wezwania. Nieztozenie w terminie wniosku nie moze by¢ podstawa
roszczen wobec funduszu.

Kazde ubieganie si¢ o $wiadczenie wymaga odrgbnego wniosku — zalaczniki 3a
/3b/3c/3d

W przypadku obowigzywania w rodzinie intercyzy lub rozdzielno$ci majatkowej nie
wyklucza si¢ wspolnej dochodowosci dotyczacej wspolnego prowadzenia gospodarstwa
domowego.

Wysokos$¢ dofinansowania proponowana bedzie przez komisj¢ kazdego roku, w
zaleznosci od posiadanych §rodkow funduszu, tym osobom spos$rdd uprawnionych, ktére
ztozyly odpowiednie wnioski u dyrektora lub upowaznionej przez niego o0soby.
Wszystkie decyzje w sprawie wnioskow beda uzgadniane z przedstawicielem
Zaktadowych Zwigzkéw Zawodowych.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (dotyczy to réwniez czynnych nauczycieli
emerytow 1 rencistow) jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la — Ustawy — KN. Ma
charakter obligatoryjny i nie wymaga zlozenia wniosku. Wysoko$¢ $§wiadczenia jest
ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia osoby
uprawnionej.
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§11

Przyznanie $wiadczenia ze srodkow Funduszu ma charakter uznaniowy. Uprawnionym,
ktérym odméwiono przyznania §wiadczen, nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.
Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§12

Przyznanie danego $wiadczenia socjalnego moze nastgpi¢ nie czesciej niz jeden raz
W roku.

Osoby dotknigte wydarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi oraz okresowymi
trudno$ciami zyciowymi lub materialnymi moga uzyska¢ dane $wiadczenia przewidziane
w Regulaminie cze¢$ciej niz raz w roku, w ramach posiadanych §rodkow.

§13

Wysoko$¢ dofinansowania obowigzujacego w danym roku kalendarzowym zalezy
od mozliwosci finansowych Funduszu.

Informacja dotyczaca konkretnych kwot dofinansowania przekazywana jest corocznie
do wiadomosci pracownikéw oraz emerytow i rencistow, bytych pracownikow .

§ 14

Podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen socjalnych jest dochdod przypadajacy
na cztonka gospodarstva domowego, wykazany w os$wiadczeniu. Os$wiadczenie,
o ktérym mowa, jest elementem wniosku osoby uprawnionej o przyznanie §wiadczenia
ze srodkéw Funduszu. Obowiazujace wzory druku wnioskow — zat. nr 3a/3b/3¢/3d oraz
szczegdtowe informacje dotyczace terminu i miejsca sktadania wypetnionych wnioskow
podawane sg do wiadomosci wszystkich uprawnionych na stronach internetowych obu
placowek:

- Przedszkole nr 47 - http://przedszkole47.eu

- Przedszkole nr 83 ,,Zuch” - https://przedszkole83.pl

Podzial progéw dochodowych i wysokosci poszczegdlnych $wiadczen stanowi —
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Whnioski wraz z zalagczong dokumentacja o przyznanie S$wiadczen socjalnych
przewidzianych w Regulaminie mozna sklada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Przedszkoli nr 2, ktory miesci si¢ pod adresem ul. Kasztelanska 19, 60- 316 Poznan, w
kopertach zamknietych, opisanych imieniem i nazwiskiem lub listem poleconym na w/w
adres. Dokumenty te beda wpisywane do rejestru.

Sposéb obliczania i podania dochodu gospodarstwa domowego reguluje instrukcja
we wnioskach (wzor — zat. 3a/3b/3¢/3d) oraz § 10 pkt. 5,6 niniejszego Regulaminu.
Wyptaty dofinansowania $wiadczen, o ktorych mowa w § 9 pkt 2, uruchamiane
sa po przekazaniu na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
co najmniej 75% odpisu na dany rok kalendarzowy, czyli po 31 maja danego roku.
Wyptaty $wiadczen, o ktorych mowa w § 9 przekazywane sg na konta uprawnionych
0sob w postaci odrgbnego przelewu lub wyplaty gotowkowej dla osob, ktére nie
posiadajg rachunku bankowego.
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VI. SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§ 15

1. Podstaw¢ do przyznania $wiadczen stanowi wskazany w o$wiadczeniu dochdod
gospodarstwa domowego, do ktorego zaliczamy wszelkie dochody w rozumieniu ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, uzyskiwane przez wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujace 1 gospodarujace, wykazane na podstawie zeznan podatkowych PIT
za ubiegly rok kalendarzowy.

2. W przypadku istnienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, jezeli matzonkowie
faktycznie wspdlnie zamieszkujg 1 wspolnie utrzymujg si¢ (zamieszkiwanie w tym samym
mieszkaniu, wspolna partycypacja w codziennych wydatkach i zaspokajaniu biezacych
potrzeb rodziny itp.), dochody wspétmalzonka zalicza si¢ do dochodu gospodarstwa
domowego.

3. W przypadku obowigzku alimentacyjnego zasadzonego wyrokiem lub okre§lonego
w ugodzie sagdowej na rzecz dzieci, kwota uiszczanych alimentéw pomniejsza osiggany
dochod gospodarstwa domowego. W przypadku, gdy alimenty sg otrzymywane na dzieci
na podstawie zasadzonego wyroku lub ugody sadowej, kwota otrzymywanych alimentow
zwigksza osiggany dochod gospodarstwa domowego.

§16
»Wczasy pod grusza” we wlasnym zakresie

1. Uprawnieni ubiegajacy si¢ o $wiadczenie przystugujace z tytulu wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) zobowigzani sa do
przedtozenia wniosku (wzér — zal. nr 3a) , w ktérym osoby zainteresowane wskaza date
planowanego urlopu. Swiadczenie jest wyptacane pod nastepujacymi warunkami i na
nastepujacych zasadach:

a) urlop wypoczynkowy uprawniajacy do dofinansowania wypoczynku musi trwad
nieprzerwanie 14 bezposrednio nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych. Jezeli
w ciggu 14 bezposrednio nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych przypadaja dni
$wigteczne 1 wolne od pracy, sa one wliczane do puli wymaganych 14 dni
warunkujgcych dofinansowanie;

b) w przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz wymagane 14 dni
kalendarzowych lub calkowitego wycofania urlopu bez stosownego uzasadnienia
Komisji przyczyn zaistnialej sytuacji, pracownik zobowigzany jest do bezzwtocznego
zwrotu wyptaconego $wiadczenia.

2. Jezeli oboje rodzice pracuja w Zespole Przedszkoli nr 2 wniosek o $wiadczenie dla
dziecka moze ztozy¢ tylko jeden z uprawnionych.

§17
Dzialalnos$¢ socjalna
1. Osoby uprawnione, ktore chcg skorzysta¢ z dofinansowania do tego typu $wiadczen, 0

ktérych mowa w § 9 pkt. 2 d) zobowigzane sg do ztozenia wniosku (wzér — zal. nr 3c) w
terminie wskazanym przez Dyrektora.
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2. Osoby uprawnione, ktére zrezygnuja z zakupionego na jej wniosek miejsca na
wycieczke, impreze lub inng dziatalno$¢ socjalng zostang obcigzone wydatkowang kwota
w pelnej wysokosci poniesionych kosztow.

3. Osoby , ktore nie uczestnicza w danej formie wymienionej dziatalno$ci nie moga ubiegac
si¢ o ekwiwalent pieni¢zny z tego tytutu.

§ 18
Bezzwrotna pomoc finansowa

1. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci
od potrzeb wnioskodawcow oraz mozliwosci finansowych Funduszu, w nast¢pujacych
formach:

a) wyplata gotowki w zwigzku z wypadkiem losowym lub likwidacjg skutkow klesk
zywiotowych. Przez wypadek losowy rozumie si¢ okoliczno$ci powstate w sposob
nagly 1 niedajacy si¢ z gory przewidzie¢, m.in. $mier¢ pracownika lub cztonka
rodziny, dlugotrwata choroba potagczona z duzymi wydatkami zwigzanymi z
ponoszonymi kosztami leczenia, pogorszenie sytuacji materialnej wnioskodawcy
wskutek nieprzewidzianych istotnych wydatkéw, pozar, zalanie mieszkania/domu lub
inne zdarzenia wywotane sitg wyzsza, wypadek, udokumentowana kradziez itp.;

b) przekazanie $rodkéw pienieznych na rachunek bankowy sprzedawcy ustugi/towaru
w przypadku braku $srodkéw na optaty z tytulu okresowych trudnosci zyciowych lub
materialnych.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek (wzor - zal. nr 3b ), ztozony
wraz z dokumentami potwierdzajacymi stan faktyczny opisany we wniosku (informacje o
wysokosci powstatej szkody, zaswiadczenie lekarza, faktury za leki, itp.) oraz z
o$wiadczeniem o wysokosci dochodéow na osobe w gospodarstwie domowym.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wniosek o udzielenie pomocy moze ztozy¢
réwniez przetozony pracownika.

3. Wysokos¢ zapomogi losowej dyrektor ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach
srodkow przeznaczonych na ten cel. Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi losowej nie moze
by¢ wyzsza niz 500 zk. Decyzj¢ o przyznaniu lub zmianie wysoko$ci wymienionej kwoty
dyrektor uzgadnia z przedstawicielem Zwigzkow Zawodowych.

§19
Wsparcia finansowe zwiazane ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym

1. Pomoc finansowa przyznawana jest w okresie zimowym.

2. Ubiegajac si¢ o to Swiadczenie nalezy ztozy¢ wniosek (wzoér — zal. nr 3d ) w terminie do
15 listopada kazdego roku, uzupeliony o pisemne uzasadnienie ubiegania si¢ o to
Swiadczenie.

3. Woysokos¢ $wiadczenia okresla — Zalacznik nr 4 do Regulaminu
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VI1I. Postanowienia koncowe

§ 20

Wy,sokoéé 1 liczba przyznawanych §wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkow
ZFSS.
Srodki, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw
nalezy do dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Emeryci i rencisci (byli nauczyciele) sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia o
wysokosci emerytury lub renty w celu naliczenia odpisu na Fundusz (PIT -40A) do dnia
20 marca kazdego roku.
W celu ewidencji przyznawanych $wiadczen prowadzi si¢ ,,Arkusz przyznawanych
$wiadczen socjalnych dla kazdego pracownika” - Zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Ksiggowos¢ kontroluje stan srodkéw 1 monitoruje terminowo$¢ wyptat przyznanych
Swiadczen

§21

Administratorem danych osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu jest Dyrektor
Zespolu Przedszkoli nr 2 w Poznaniu z siedzibg przy ul. Kasztelanskiej 19, 60-316
Poznan.

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowac poprzez

e-mail: iod7_mjo@um.poznan.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypeklnienia obowigzku prawnego

wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen

socjalnych, ktorym jest dziatalno$¢ socjalna pracodawcy i gospodarowanie Srodkami
funduszu.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celow

archiwalnych 1 przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow

dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.

Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych;

b) Zzadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe;

) zadania usunigcia danych, gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
— dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
— osoby te kwestionujg prawidtowos$¢ danych,
— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunieciu
danych,

e) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa
one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

f) wniesienia skargi

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do skorzystania z Funduszu.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Odbiorcami danych sg podmioty zajmujace si¢ obstugg informatyczng Administratora.
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§ 21

1. Regulamin wchodzi w zycie od dnia uzgodnienia jego treSci ze Zwigzkami

Zawodowymi, tj. 20 kwietnia 2021r.
2. Regulamin jest do wgladu w placowce. Udostepnia si¢ kazdej osobie korzystajacej

z Funduszu na jej zadanie.

Poznan, dnia 20 kwietnia 2021r.
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